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INTRODUCCION

Nuestro pais y el mundo estdn atravesando un contexto politico y juridico particu-

lar, en el cuallalucha contrala cormupcion es uno de los ejes bdsicos sobre lo0s
que se busca afianzar la confianza publica de los ciudadanos en los gobiemos.

En esalineq, la Republica Argentina en abril de 2017 solicité formalmente
suingreso ala *Organizacion parala Cooperaciony el Desarrollo Econémico™
(OCDE), organismo internacional que agrupa a freinfay cinco paises y tiene como
mision promover las mejores practicas para impulsar el bienestareconémico
y socialenelmundo. Y laRepublica Argentina presentd enfonces su “Plan de Accion
Argentina & OCDE 2016-2017", apunfando a implementar politicas publicas
que apoyen reformas en dreas de interés, entre ellas la lucha contra la corrupcion.

En este marco nacionale interacional de mayor difusiony aplicacion de esténdares
y normas que favorezcan la transparencia y la rectitud en las relacionesentre
losparticularesy elEstado,ennuestropaisentroenvigenciael 1°demarzode 2018
la Ley N |27.401, mds conocida como “Ley de Responsabiidad PenalEmpresaria”.

Dentro de este marco, durante los Ultimos afios CONTRERAS ha ido implementan-
dodiversas herramientas parareforzar su gestion de fransparencia e integridad
en los negocios. Enparticular:

* enelano 2015 implementd un Codigo de Conducta;
* en el ano 2016 adhirid a Pacto Global de Naciones Unidas.

Adicionalmente en 2018 se implementa un Programa de Integridad en el que se
detallan las politicas, reglamentos y directrices para garantizar la fransparencia
y prevencion de ilicitos en los negocios que desarrolla.
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OBJETIVO

Elobjetivo delPrograma de Integridad es preveniry detectareventuales actos
contrariosalaéticay finalidadesde la Empresa, porlos que potencialmente un
funcionario pudiera realizar un uso inadecuado de las responsabilidades
y atribuciones de su rol para beneficio propio o de terceros.

Sedetallanlasreglas alas que todo empleado o proveedorde CONTRERAS debe
adherirse enlas siguientes cuestiones: sobormo, regalos e invitaciones, donaciones,
fraude, lavado de dinero, conflictos de interés, relaciones comerciales con clientes,
denuncias y reportes.

Cualquier incumplimiento del Programa, podrd dar lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias consecuentes a su gravedad.

CONTENIDO

El Programa de Integridad establece losreglamentos, procedimientos, acciones
y mecanismos internos, tanto de promocion de la integridad como de supervision
y control, orientfados a prevenir, detectar y corregir imegularidades y actosilicitos
comprendidosenlalegislacionvigente ylanormativainternade CONTRERAS.

El Programa de Integridad se encuentra contenido en el SIG de CONTRERAS y es
auditado, revisadoy actudlizado de acuerdo conloslineamientos que alise establecen.

Los elementos de este Programa son:

e Codigo de conducta;

» Codigo de conducta paraproveedores;

* Reglamento parala prevencion de ilicitos enlainteracciéon con el sector publico;
* Formularios de debida diigencia para socios y proveedores.

El Programa serd objeto de capacitaciones periddicas destinadas a los directores,
administradores y empleados de la compania, asi como también a sus subcon-
tratistas y proveedores.
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DENUNCIA E INFORMACION (4
DE INCUMPLIMIENTOS E IRREGULARIDADES
La Compania promueve que el personal denuncie y dé aviso de cualquier (4
incumplimiento de lo establecido en los documentos mencionados. Para esto
serdn de aplicacion los canales de denuncia detallados en el punto 9.4 del (4
Cddigo de Conducta. (d
En ningUn caso se indagard sobra la identidad de la persona que realiza H
la denuncia, por lo que la misma podrd realizarse en forma totalmente confi-
dencialy andnima. €
(4
DIFUSION, SEGUIMIENTO, VERIFICACION C|
DE CUMPLIMIENTO Y ACTUALIZACION 4
La Gerencia de Gestidn Corporativa tiene la responsabilidad de realizar
la adecuada difusion, control, seguimiento, actualizaciony verificacion de cumpli- (4
miento del Programa de Integridad. (4
Mensualmente realiza un informe de su estado y evolucion que es presentado all (4
Directorio atravésde la Direccion General. Conestainformacion, el Directorio
impartirdlasinstrucciones necesarias para ajustarlos contenidos y optimizarla
aplicaciéon del Programa.. [d
LaGerenciade Audiforialnternatendrd lafacultad de verificary controlarlo estable- (4
cido en el presente Programa en cualquier punto del proceso. t4
C
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[
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RECORDAMOS LOS CANALES DE DENUNCIA
1. LINEA TELEFONICA:

11 5486-2534

2. WHATSAPP:

11 5486-2534

3. CORREO ELECTRONICO:
lineacontreras@contreras.com.ar

4. CORREO POSTAL:
San Martin 140, 8° piso, Cédigo Postal: CL004AAD, Buenos Aires, Argentina, dirigido a
Gerente Auditoria / Comité de Auditoria

5. ENTREVISTAS PERSONALES:
Concertadas previamente a través de la linea transparente 11 5486-2534 para reunirse con
Gerente Auditoria / Comité de Auditoria

Tenemos la oportunidad de demostrar dia a dia que CONTRERAS
esunaempresaunida por valores permanentes y clarosenla
cual es un verdadero orgullo frabaijar.

5 Version 02 / Agosto 2020


mailto:lineacontreras@contreras.com.ar

C1C E CHCRC H

(4 1<
H (4 H E (4
CONSTRUIMOS FUTUR O H (d4 H (d
a1
(4 1<
E (4 H E (4
(4 (d

!

E (4
C1C. 1<

HE C HE (4

(4 E[.I['l H
g
cogi (4 H CICHIC E C

S
(4 cdd

C H (d

(4[4 H H


http://www.contreras.com.ar/

