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Política de Calidad, Seguridad, 
Salud y Ambiente 

 
 
Contreras es una empresa dedicada a la realización de: 
 

• Servicios de Ingeniería, Construcción y Mantenimiento de Ductos, Obras Industriales, de  
Infraestructura y Viales. 

 
Tiene la misión de alcanzar éxitos duraderos en sus negocios y emprendimientos, asegurando la máxima 
eficiencia de los procesos y la optimización de los recursos empleados, con el firme propósito de satisfacer 
los requerimientos de las partes Interesadas. 
 
Para el logro de su Misión, CONTRERAS establece una Política basada en la calidad de sus productos y 
servicios, cumpliendo con los requisitos establecidos, el análisis de riesgos y oportunidades, la preservación 
del ambiente y el establecimiento de condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 
lesiones y del deterioro de la salud de su personal, sin comprometer a las generaciones futuras. 
 

Asumiendo el liderazgo y compromiso para el cumplimiento de esta Política, la Alta Dirección 
establece lo siguiente: 
 

1. Desarrollar, implementar, mantener y cumplir 
un Sistema Integrado de Gestión de Calidad, 
Seguridad, Salud y Ambiente impulsado por la 
mejora continua de su gestión y desempeño, 
acorde a los lineamientos de esta Política, 
estableciendo objetivos y metas mensurables 
para el seguimiento de la gestión. 

 

2. Brindar los recursos necesarios y apropiados 
para implementar y difundir esta Política en 
todo el ámbito de la Compañía. 

 

3. Cumplir con los requisitos legales y otros 
requisitos que apliquen a los productos, 
servicios, peligros y riesgos de Seguridad y 
Salud identificados y a los Aspectos 
Ambientales relacionados con sus procesos y 
actividades. 

 

4. Desarrollar y mantener programas de control y 
aseguramiento de calidad para cumplir con los 
requisitos de los productos y servicios que 
presta Contreras y las necesidades y 
expectativas de sus clientes. 
 

5. Establecer, implementar y mantener los 
procesos necesarios para asegurar la 
consulta y participación de los trabajadores 
en temas de Seguridad y Salud. 

 
 

6. Establecer y mantener procesos para 
identificar el contexto de la Organización, los 
riesgos y oportunidades que puedan afectar 
a las partes interesadas y al logro de los 
resultados previstos del sistema de gestión 
de Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente. 

 

7. Evaluar el impacto potencial de todo nuevo 
emprendimiento sobre el ambiente y la 
comunidad, desarrollando e implementando 
medidas tendientes a minimizar los efectos y 
a mejorar el desempeño ambiental. 

 

8. Garantizar el tratamiento adecuado de todos 
los aspectos ambientales que se consideren 
significativos para las actividades de la 
compañía, con el objetivo de prevenir la 
contaminación del Ambiente. 

 

9. Concientizar a todo el personal propio y de 
contratistas que es una condición de empleo 
operar dentro del marco del Sistema 
Integrado de Gestión; contribuyendo a la 
mejora continua de los procesos y del 
sistema de gestión, la preservación y 
remediación del Ambiente y la eliminación de 
peligros y reducción de los riesgos para la 
prevención de incidentes y accidentes. 

 


